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Hos De 5 Stjerner A/S anerkender vi, at vores indkgb har stor
indflydelse pa bade miljemaessige og sociale forhold, langt ud over
vores egen drift. Som en ansvarlig aktgr i servicesektoren er det
vores forpligtelse at sikre, at vores leverandgrkaede afspejler de
vaerdier, vi selv star for: respekt for miljoet, ordentlige arbejdsvilkar
og etisk forretningsfgrelse. Vores indkgbspolitik er derfor ikke blot
et administrativt dokument, men et aktivt veerktgj i realiseringen af
vores ESG-strategi og malet om at vaere en veerdiskabende partner,
ogsa gennem de valg, vi treeffer bag kulissen.

1. Formal og veerdigrundlag

Indkgb spiller en strategisk rolle i De 5 Stjerner A/S ambition om at drive
en ansvarlig og transparent virksomhed. Gennem bevidste valg i vores
indkgb sikrer vi, at vores drift understgtter vores miljgmaessige og sociale
malsaetninger og bidrager til en mere retfeerdig og ansvarlig veerdikaede.

2. Overordnede principper
Vi baserer vores indkgbspraksis pa foplgende principper:
e Transparens og dokumentation
e Kvalitet og totalomkostninger frem for laveste pris
e Miljghensyn og cirkulaere Igsninger
e Sociale forhold og arbejdstagerrettigheder
e Lovmedholdelighed og forretningsetik

3. Leverandgrvalg og vurdering
Alle leverandgrer screenes og vurderes ud fra bdde gkonomiske, sociale
og miljpmaessige parametre. Vi prioriterer leverandgrer, der:
e Har certificeringer som Svanemeaerket, EU Ecolabel eller tilsvarende
e Kan dokumentere deres miljppavirkning og reduktionstiltag
e Overholder ILO-konventioner og internationale standarder for
menneskerettigheder
e Kan fremvise politikker og handlinger inden for CSR og ESG

4. Miljomaessige krav

De 5 Stjerner A/S stiller krav til, at de indkgbte produkter og ydelser:
e Har lav miljgbelastning
e Er fri for skadelige kemikalier og overholder REACH-forordningen
e Er produceret med lavt energiforbrug og minimale emissioner
e Har dokumenteret miljgmaerkning eller tredjepartsverificering



5. Sociale og etiske krav
Vi samarbejder kun med leverandgrer, der:
e Respekterer arbejdstageres rettigheder og betingelser
e Udelukker bgrnearbejde, tvangsarbejde og diskrimination
e Har ordentlige lpn- og arbejdsvilkar i hele produktionsleddet
e Kan dokumentere etisk adfzerd og god forretningsskik

6. Lokal og ansvarlig sourcing

Vi tilstreeber at handle lokalt, hvor det er muligt, for at reducere transport
og stptte det danske arbejdsmarked. Samtidig prioriterer vi samarbejde
med virksomheder, der arbejder malrettet med ansvarlighed og
innovation.

7. Kontrol og opfglgning

Vi folger lpbende op pa leverandgrernes performance og dokumentation.
Vi forbeholder os retten til at foretage stikprgovekontrol, audits og kraeve
forbedringsplaner, hvis samarbejdspartnere ikke lever op til vores politik.

8. Uddannelse og intern forankring

Alle relevante medarbejdere i indkgb og gkonomi bliver uddannet i
politikken og forpligter sig til at efterleve den i alle beslutninger.
Politikken er tilgeengelig for hele organisationen.

9. Godkendelse

Indkpbspolitikken er godkendt af ledelsen i juni 2025 og revideres arligt
som en del af ESG-gennemgangen og virksomhedens strategiske
arbejde.



